
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Ausbildung zum  
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 
Start 01.09.2026, Dauer: 3 Jahre 
 

Sie stehen kurz vor dem Schulabschluss und möchten Ihre berufliche Zukunft mit einer 
qualifizierten Ausbildung auf eine solide Basis stellen?  

Wir bilden Sie in einem pharmazeutischen Unternehmen aus – mit klarer Struktur, einem festen 
Mentor und guter Unterstützung für die Prüfungen. 
 
 

Ihre Ausbildung – das machen Sie bei uns 
 
Wir bieten Ihnen eine fundierte, praxisnahe Ausbildung in einem pharmazeutischen Unternehmen, 
in der Sie von Anfang an aktiv eingebunden werden, Verantwortung übernehmen und eine 
langfristige Perspektive erhalten. 
 
Unsere IT sorgt dafür, dass Produktion, Labore und Verwaltung zuverlässig laufen – damit wichtige 
Medikamente sicher hergestellt und bereitgestellt werden. 
 
Sie lernen Schritt für Schritt: 
 

 Basics: Client/Windows, Tickets, Hardware  
 Netzwerk & Server: eigene Aufgaben übernehmen  
 Projekte zu übernehmen: z. B. Automatisierung, Monitoring oder Rollout 

 
Schwerpunkte Ihrer Ausbildung sind unter anderem: 
 

 Anforderungen aufnehmen und verstehen (Fachabteilungen/Geschäftsleitung) 
 IT-Systeme konzipieren, installieren, betreiben und überwachen (Netzwerk, Server und 

Arbeitsplätze) 
 Anwender unterstützen: Wartung und IT-Support 
 Grundlagen der IT-Sicherheit 

 
Ihr Profil / das bringen Sie mit 

 Guter Schulabschluss (mittlerer Bildungsabschluss oder (Fach-) Hochschulreife) 
 Interesse an IT und Lust zu lernen 
 Gute Kenntnisse bzw. Interesse in Mathematik, Deutsch und Englisch 
 Motivation, Lernbereitschaft, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit  



 

 

 
 
 
 
 
Ihre Perspektive & Benefits 
 

 Abwechslungsreiche Ausbildung in einer zukunftssicheren Branche 
 Entwicklung zur qualifizierten Fachkraft (m/w/d) im IT-Bereich 
 Bei guter Eignung und Leistung: Chance auf Übernahme in die IT-Systemadministration 
 30 Tage Urlaub  
 Freiwillige Sonderzahlungen 
 Mitarbeiter-Events und Corporate Benefits 
 Ein angenehmes Betriebsklima mit wertschätzender Zusammenarbeit 
 Gesundheitsangebote direkt am Arbeitsplatz (z. B. Physiotherapie, Coaching, Prävention) 

Sie können uns im Rahmen der Bewerbungsphase bei einem Schnuppertag kennenlernen und auch 
mit aktuellen Auszubildenden sprechen. 

Bewerbung & Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Zertifikaten 
(ausschließlich als PDF). Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung@pharmpur.de. 
 
Pharmpur GmbH 
Personalabteilung 
Messerschmittring 33 
86343 Königsbrunn b. Augsburg 
 
 
 
 
 
 


