pharmpur®

Pharmpur GmbH sucht zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt Verstarkung:

Produktionsleiter Pharmazeutische Herstellung (m/w/d)

Pharmpur ist ein unabhangiges Familienunternehmen, das sich auf die Herstellung von flissigen,
sterilen Arzneimitteln und Medizinprodukten spezialisiert hat, die in Spritzen und Vials abgefllt
sind. Unsere Fertigung umfasst alle Produktionsschritte, einschlie8lich Synthese und Hochreinigung.

thre Aufgaben

Planung, Organisation und Uberwachung der Produktionsprozesse

Direkte Berichterstattung an die Geschaftsleitung

Fachliche Personalverantwortung inkl. Einsatzplanung

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitatsstandards und Sicherheitsvorschriften

im GMP-Umfeld

Erstellung detaillierter Gap-Analysen und die Umsetzung von CAPA-MaBnahmen
Losungsorientiertes und nachhaltiges Abweichungsmanagement

Schulung von Mitarbeitern zu steriler Arzneimittelherstellung, Hygienerichtlinien und GMP-
Anforderungen

Planung der Qualifizierung, der HygienemaBnahmen und des Umgebungsmonitorings von
Reinrdumen, Ausriistung und Prozessen

Durchfiihrung von Risikobewertungen zur Optimierung von Arbeitsabldufen und
Prozesskontrollen insbesondere im Hinblick auf Produktqualitat und Patientensicherheit
Optimierung von Arbeitsabldufen zur Steigerung der Effizienz

Mitwirkung bei Inspektionen, Audits und regulatorischen Prifungen

Erstellung und Pflege von Produktionsberichten und -dokumentationen

Fachliche Voraussetzungen

Abgeschlossenes pharmazeutisches oder naturwissenschaftliches Studium, idealerweise
Approbation als Apotheker
Berufserfahrung im Bereich Pharmazeutische Produktion, Pharmatechnik oder
Medizintechnik
Fundierte Kenntnisse in:

o GMP-gerechter Produktion

o Hygienemanagement und Schulungen zu HygienemafRnahmen

o Aseptischer Arbeitsweise und sterilen Abfillprozessen
Gute Kenntnisse in MS Office und Erfahrung mit ERP-Programmen (SAP, o. a.)

www.pharmpur.de
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Personliche Voraussetzungen

Hohes Mal3 an Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein

Ausgeprdgtes Interesse an der Analyse und Losung technischer Herausforderungen
Pragmatismus und Hands-on-Mentalitat

Selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise

Zielgruppengerechte Mitarbeiterfihrung, Freude an Weiterentwicklung und Motivation von
Teams

Teamfdhigkeit und soziale Kompetenz

Deutsch flieBend in Wort und Schrift sowie sehr gute Englischkenntnisse

Ein engagiertes und dynamisches Kollegen-Team mit einer offenen Unternehmenskultur
Ein individuelles Einarbeitungsprogramm

30 Tage Urlaub

Zusatzliche Sonderurlaubstage mdglich

Freiwillige Sonderzahlungen

Fahrrad-Leasing Angebot iiber Bikeleasing - auch fir Ehepartner

Mitarbeiter-Events mehrmals im Jahr

Mitarbeiter-Rabatte Giber Corporate Benefits

Betriebliche Gesundheitsférderung mit Angeboten wie Physiotherapie, individuellem
Gesundheitscoaching und Praventionsberatung - direkt am Arbeitsplatz

Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (40 Std./Woche)

Maglichkeit der Weiterbildung zur Sachkundigen Person (Qualified Person)

Bei Pharmazeuten: Einzahlung von Sozialleistungen in Apotheker-Kasse mdglich

Kontaktdaten

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen, Zertifikaten
(ausschliel3lich PDF). Bitte senden Sie diese an bewerbung@pharmpur.de.

Bitte teilen Sie uns zudem lhren méglichen Starttermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung mit.

Pharmpur GmbH
Personalabteilung
Messerschmittring 33

86343 Konigsbrunn b. Augsburg

www.pharmpur.de



