
 

 

 
 
 
Pharmpur GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung: 
 
 

Leiter IT (m/w/d) 
 
Pharmpur ist ein unabhängiges Familienunternehmen, das sich auf die Herstellung von flüssigen, 
sterilen Arzneimitteln und Medizinprodukten spezialisiert hat, die in Spritzen und Vials abgefüllt 
sind. Unsere Fertigung umfasst alle Produktionsschritte, einschließlich Synthese und Hochreinigung. 

 
Ihre Aufgaben 

 Fachliche und disziplinarische Leitung des IT-Teams 
 Weiterentwicklung des Sicherheitskonzepts Netzwerk/IT-Landschaft 
 Weiterentwicklung, Betrieb und Wartung der implementierten KI-Lösung 
 Planung, Betrieb und Wartung von Server-, Backup-, Security-, Client und 

Netzwerkinfrastruktur 
o Windows Server 
o Veeam Backup & Replication 
o Sophos XGS 

 Lösungsfindung zu Unternehmensanforderungen sowie Beratung und Unterstützung in allen 
Phasen 

 Entwicklung von Maßnahmen zur IT-Continuity 
 Eigenverantwortliche Koordination von IT-Projekten 
 Enduser-Support im 2nd und 3rd Level 
 Führung des IT-Dienstleisters und weitere notwendige Stakeholder 
 Betreuung der Steuerungssoftware von Produktionsanlagen in Kooperation mit  

Technischem Service und Kundendienst der Maschinenlieferanten 
 Planung GAMP/Part 11-konforme Validierung GMP-kritischer IT-Systeme in enger 

Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und Erstellen der notwendigen 
Validierungsdokumentation 

 Budgetplanung und Ressourcenmanagement 
 Teamführung und -entwicklung sowie Personalentwicklung incl. Durchführung von 

Mitarbeitergesprächen und Leistungsbeurteilungen 
 
Gesuchtes Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik, Informationstechnologie oder eines verwandten 
Fachgebiets bzw. entsprechende Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung  

 Mehrjährige Erfahrung in einer leitenden IT-Position 
 Fundierte Kenntnisse in IT-Systemen und -Infrastrukturen 



 

 

 
 
 
 

 

 Fachkenntnisse zum IT-Management von Produktionsmaschinen und deren Anbindung an 
übergeordnete Systeme 

 Erfahrung in der Erstellung und Einführung von IT-Richtlinien und -Systemen 
 Hands-on-Mentalität 
 Fundierte Führungs- und Kommunikationsfähigkeit 
 Fähigkeit, komplexe technische Probleme zu analysieren und zu lösen 
 Erfahrung im Projektmanagement und in der Budgetkontrolle 
 Fachkenntnisse und Erfahrungen im regulierten Pharmaumfeld sind von Vorteil 

 
Als modernes Familienunternehmen sind wir jederzeit auf dem neuesten 
Stand der Technik und arbeiten mit hochwertigem Equipment sowie den 
aktuellen Softwarelösungen. 
 
Wir bieten 

 Ein engagiertes und dynamisches Kollegen-Team mit einer offenen Unternehmenskultur 
 Eine individuelles Einarbeitungsprogramm 
 30 Tage Urlaub (bei Vollzeit – 5 Tage/Woche) 
 Zusätzliche Sonderurlaubstage möglich 
 Freiwillige Sonderzahlungen  
 Fahrrad-Leasing Angebot über Bikeleasing – auch für Ehepartner 
 Mitarbeiter-Events mehrmals im Jahr 
 Mitarbeiter-Rabatte über Corporate Benefits 
 Betriebliche Gesundheitsförderung mit Angeboten wie Physiotherapie, individuellem 

Gesundheitscoaching und Präventionsberatung – direkt am Arbeitsplatz 
 Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (40 Std./Woche)  

 
Kontaktdaten 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Zertifikaten  
(ausschließlich PDF) per E-Mail an bewerbung@pharmpur.de.  
Bitte teilen Sie uns auch Ihren möglichen Starttermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen mit. 
 
Pharmpur GmbH 
Personalabteilung 
Messerschmittring 33 
86343 Königsbrunn b. Augsburg 
 


