
 

 

Pharmpur GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung: 
 
 
 
Bachelor Chemie, Chemielaborant/CTA/PTA oder vergleichbar 
(m/w/d) für das Analytik-Labor 
 
Pharmpur ist ein unabhängiges Familienunternehmen, dessen Schwerpunkt die Herstellung von 
flüssigen, sterilen Arzneimitteln und Medizinprodukten ist, die in Spritzen und Vials abgefüllt sind. 
Die Fertigung umfasst alle Produktionsschritte, einschließlich Synthese und Hochreinigung. 
 
Ihre Aufgaben 
Sie sind zuständig für die Durchführung von Analysen und Labortätigkeiten in der pharmazeutischen 
Qualitätskontrolle, z.B.: 

 Prüfungen mittels vielfältiger instrumenteller Analyseverfahren (z.B. HPLC, GPC, GC/MS, 
Fotometrie, UV/VIS Spektroskopie, FT-IR Spektroskopie, Rheologie) 

 Prüfungen physikalischer Parameter (z.B. Bestimmung von Dichte, Brechungsindex, Osmolalität, 
Verpackungsintegrität) 

 Nasschemische Prüfungen (z.B. Identitäts- und Grenzprüfungen aus den Arzneibüchern) 
 Qualifizierung/Kalibrierung der Analysengeräte 
 Mitarbeit bei analytischen Entwicklungsprojekten (z.B. Methodenvalidierung) 
 GMP/cGMP-gerechte Dokumentation der Prüfungen 
 Erstellen/Pflege von Prüfvorschriften 
 Optional auch mikrobiologisches Monitoring von Reinräumen und Reinstwasser-Anlage 

(Probenahme, Auswertung) 
 
Ihre Qualifikation/Voraussetzungen 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Chemielaborant, CTA, PTA bzw.  
vergleichbare mit analytischen Laborqualifikationen  

 Sie besitzen fundierte Kenntnisse nasschemischer und instrumenteller Analysemethoden 
 Sie bringen idealerweise praktische Erfahrung in der analytischen Qualitätskontrolle mit 

(z.B. pharmazeutische Analytik, Lebensmittelanalytik) 
 Sie verfügen über gute MS-Office Kenntnisse sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Sie denken analytisch, arbeiten zuverlässig, ergebnisorientiert und gerne im Team 

 
Wir bieten 

 Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (40 Std./Woche mit großzügiger  
Gleitzeitregelung)  

 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Eine umfassende Einarbeitungsphase, sowie interne Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten 
 Kurze Entscheidungswege sowie eine ausgeprägte Teamkultur 
 Ein angenehmes Betriebsklima, in dem Wertschätzung großgeschrieben wird 
 30 Tage Urlaub 
 Fahrrad-Leasing über Bikeleasing möglich – auch für Ehepartner 
 Freiwillige Sonderzahlungen möglich 
 Mitarbeiter-Events mehrmals im Jahr 
 Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 



 

 

 
 
 
 
Kontaktdaten 
Wir bitten um schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Zertifikaten 
(ausschließlich PDF) per E-Mail an bewerbung@pharmpur.de  
Bitte teilen Sie uns auch Ihren möglichen Starttermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen mit. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
 
Februar 2024 
 
Pharmpur GmbH 
Personalabteilung 
Messerschmittring 33 
86343 Königsbrunn b. Augsburg 
 
 
 


